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豫教督导〔2022〕129号

河南省教育厅中共河南省委组织部 

中共河南省委机构编制委员会办公室 

河南省财政厅河南省人力资源和社会保障厅 

关于印发河南省义务教育优质均衡发展 

监测方案的通知

各省辖市、济源示范区教育局、组织部、编办、财政局、人力资 

源社会保障局：

经省委、省政府同意，现将《河南省义务教育优质均衡发展
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监测方案》印发你们，请认真遵照执行。
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河南省义务教育优质均衡发展监测方案

为加快实现全省义务教育优质均衡发展目标，根据省政府办 

公厅《关于推进义务教育优质均衡发展的若干意见》，按照教育部 

《县域义务教育优质均衡发展督导评估办法》要求，制定本方案。

一、监测目的

掌握全省县域义务教育优质均衡发展状况，分析存在的问题 

及成因，为各级政府制定针对性的改进措施提供决策依据。

二、监测对象

以县（市、区，济源示范区及部分具有教育职能的功能区管 

委会，以下统称为县）为单位，包括县域内义务教育阶段小学 

（含教学点）、一贯制学校、初级中学、完全中学等。

三、监测项目

监测办学条件、教师配置、教育投入、件3



（详见附表1）,计算每个学校教师配置水平以及校际间差异系 

数。

（三）教育投入。指县域投入义务教育资金实际支出总额。

（四）学业质量。指义务教育课程规定的学科学业测试水平。 

计算每个学校学生的学业质量水平以及校际间差异系数。

（五）体质健康。指《国家学生体育健康标准》规定的义务 

教育学生身体形态、身体机能、身体素质及视力等达标情况（详 

见附表2）。计算每个学校学生的体质健康水平以及校际间差异 

系数。

从第二年起，对各县义务教育优质均衡发展相关指标进行对 

比分析，重点监测相关指标数值的年度变化情况。根据全省县域 

义务教育优质均衡发展进程情况，“十四五”之后可对监测指标 

进行调整。

四、监测时间

从2022年开始，每年度进行。

五、数据来源

监测数据主要来源于教育事业统计，教师信息管理系统，教 

育经费部门决算，学生学业质量测试成绩，青少年健康数据管理 

系统。其中，小学学业质量和体质健康数据通过测试获得，随机 

抽取10%的六年级学生进行监测；初中数据采用中招成绩，覆 

盖所有学校、所有考生。

六、结果呈现及运用
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（一）结果呈现

依据每个监测指标的水平值和差异值，呈现各县义务教育优 

质均衡状况。每年发布监测报告。

（二）结果运用

1 .监测结果向省委、省政府报告。省委、省政府将其作为 

推进全省义务教育优质均衡发展的决策依据和评价省辖市、县级 

政府履行教育职责的重要依据。

2 .监测结果向各省辖市、县级政府通报。各省辖市、县级 

政府根据监测结果，全面分析本地存在的问题，深入研究问题成 

因，制定有针对性的整改方案，逐县逐校推进落实。

3 .监测结果作为表扬激励、约谈问责的依据。对年度综合 

排名前20位和进步程度排名前20位的县，予以表扬激励。对综 

合排名后10位的县，由省委教育工作领导小组、省政府教育督 

导委员会进行约谈，同时印发整改通知书。

七、组织实施

（一）全省县域义务教育优质均衡发展监测工作由省政府教 

育督导委员会办公室统筹实施。

（二）聘请第三方机构提供专业支持，承担相关监测任务。

（三）省财政予以专项经费保障。

附表：1.教师水平赋分表

2.体质健康赋分表
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附表1

教师水平赋分表

观测点 等级 分值 权重

校长职级

一级 100

20%

二级 80

三级 60

四级 40

五级 20

教师水平

教师学历

研究生 35

80%

本科 25

专科及以下 15

教师专业 

技术职务

正高级 40

副高级 25

中级 15

初级 5

骨干教师

省级 25

市级 15

县级 5
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附表2

体质健康赋分表

监测年级 监测项目 权重

六年级

体重指数（BMD 15%

占总分80%

肺活量 15%

50米跑 20%

坐位体前屈 10%

1分钟跳绳 10%

1分钟仰卧起坐 20%

50米X8往返跑 10%

视力监测 占总分20%

九年级 执行中招体育考试项目和计分办法
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